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Program vzdelavania

Ucenie je mojim poslanim

Aktualiza€né vzdeldvanie vytvorené v suilade s § 90d ods. 12 zakona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplineni niektorych zdkonov, obsahové zameranie:

Personalizdcia vyucovania a hodnotenie.
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Nazov programu
vzdeldvania

Personalizdacia vyuCovania a hodnotenie.

Anotdacia programu
vzdeldvania

Program je uréeny pre odbornych a pedagogickych
zamestnancov 3koly, ktori chcu pracovat inovativne a maju
zaujem zmenit svoj pristup vo vzdelavani, kde Ziak by bol
aktérom vyucovania a ucitel jeho pomocnikom — sprievodcom.
V prvej Casti programu si ukazeme moznosti prace s triedou ako
celkom, neskor sa sustredime aj na individudlnu pracu so
Ziakom.

V druhej &asti programu na zdklade video-ukdZok rozoberieme
metddy, formy, spOsoby vykladu a spdsoby hodnotenia
réznych typov ucitelov. Rozoberieme si, aké najtastejSie chyby
robime vo vyucbe a ako im predist, aby sme Ziakov nezahltili
prebytoénymi informaciami, ktoré nevedia vyhodnotit.
Program je zamerany aj na rozvoj kompetencii PZ v oblasti
efektivneho slovného hodnotenia ako nastroja na podporu
Ziackeho ucenia. Kladie doraz na praktické aktivity, analyzu
konkrétnych prikladov, nacvik formulacii a spoloénti reflexiu.
Podporuje prechod od hodnotenia zameraného na vykon,
k hodnoteniu zameraného na ucenie, ktoré motivuje Ziakov,
rozvija ich sebahodnotenie a zvyiuje ich zodpovednost za
vlastné ucenie. StiCastou programu je aj rozbor beznych chyb
v slovhom hodnoteni, typy na jeho zavedenie v ramci Skoly a
diskusia o jeho vyhodach v kontexte inkluzivneho vzdelavania.
Kategorizovanim tychto prvkov vo vychovnovzdeldvacom
procese podla ciefa, dosiahneme u Ziakov uvolnenie, lepsiu
pozornost, motivaciu, vztah k predmetu, budovanie timu
a upevnime ucivo.

Posledna Cast programu je venovana osobnému rozvoju ucitela
i ziaka. Prijatie zmeny pristupu vo vzdelavani ucitefa, zabezpedi
zaujem zo strany Ziaka o vzdelavanie a u samotného ucitela o
kvalitny pracovny vykon.

Energizéri a icebreaky zefektiviuji vzdeldvaci proces.
Vyutivanim tychto aktivit, dokaie pedagdg prelomit vztahové
bariéry v triede, upeviiovat komunikiciu a interakciu,
aktivizovat Ziakov pri poklese pozornosti, pripadne motivacie.
Po prezentdcii niekolkych icebreakerov a energizérov, dostani
ucastnici priestor na vytvorenie ,Banky icebreakerov
a energizérov” - pre viastni prax.




Odborny garant
programu vzdelavania
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Ak je program vzdeldvania predmetom dodavky sluzby, podpisuje Statutdr
poskytovatela inovacného vzdelévania.

Druh vzdelavania v
profesijnom rozvoji

Aktualizacné vzdelavanie podfa § 90d ods. 12 zdkona c.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
realizované v ramci individualneho profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
podporeného z Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky
(K7, R2)

Rozsah vzdeldvania v
hodinach

10 hodin

Forma vzdelavania

Prezenc¢na

Ciele a obsah vzdelavania

Ziskat kompetencie v oblasti
personalizicie vyuovania a hodnotenia.
Identifikovatl a rozliSovat vzorce
spravania, ktoré predchadzaju strate
pozornosti alebo motivacie u Ztakov.
Hlavny ciel Rozvijat’ profesijné kompetencie PZ v
oblasti efektivneho slovného hodnotenia
ako ndstroja na podporu ucenia a
motiviacie Ziakov s dorazom na
formativne pristupy, spitni vizbu a
inkluzivnu pedagogiku.

Zamysliet sa nad problematikou inakosti
skupiny a jednotlivca.

Respektovat’ odlisnosti a prispdsobit
vyuku pre kazdého Ziaka v triede.
Kriticky postdit, aky vplyv ma moja
pedagogicka osobnost’ na osobnostny a
vzdelavaci rozvoj Ziaka.

Prispdsobit’ vyklad u¢iva schopnostiam a
Ciastkové ciele zruénostiam Ziakov.

Porozumiet  principom  slovného
hodnotenia a jeho vplyvu na proces
ucenia.

Osvojif’ si zasady a kritéria kvalitnej
spitnej vizby.

Reflektovat’ vlastni prax a identifikovat’
prileZitosti na zavedenie efektivneho
slovného hodnotenia.




Analyzovat® situdcie, ktoré si dévodom
pre vznik stresovych situacii u Ziakov,
nasledne zhodnotitt moZné nasledky.
Vyjadrit’ svoj postoj k téme "Skola ako
miesto pre aktivne ucenie” v kontexte
uvedomenia si potreby zmien Vv
sucasnom $kolstve.

Specifické ciele

Analyzovat vlastny vykon vo vychovno-
vzdelavacom procese . '
Posudit, ¢ zvolené metody, formy,
aktivity, hodnotenie... vyhovuji Ziakom.
Rozlidit' efektivne a neefektivne
¢innosti, ktoré ovplyviiuji vztfah k
predmetu, ueniu.

Vytvorit' konkrétne priklady slovného
hodnotenia a identifikovat’ ich silné a
slabé stranky.

Zreflektovat’ viastny postoj k hodnoteniu
a nartnut’ konkrétny krok, ktory chceme
zmenit’ vo svojej praxi.

Vytvorit’ aktivity s vyuZitim energizéra -
icebreakera, ktoré budii vyuZitelné v
edukatnej praxi. Vytvorené aktivity
prezentovat’ pred ostatnymi u€astnikmi,
v zavere ich vyhodnotit’ v rdimci reflexie
a vzajomnej interakcie.

Najst’ a rozvinit’ v kazdom Ziakovi jeho
potencial pre o najvyS&i vykon vo
vzdeldvani. Informovaf ugastnikov o
rdznych pristupoch a metodolégiach
hodnotenia.

Zvysit profesijné kompetencie
odbornych a pedagogickych
zamestnancov Skoly, ktori budia schopni
zmeny vo vzdelavani Ziakov.

Tematické celky obsahu
vzdelavania (ciele, obsah)

Tematicky celok

Rozsah

(h)

Didaktika Krafovna edukaénych schopnosti. 1

Klfucom je osobny rozvoj. 1

S ¢im pbjdem zajtra do triedy? 1

Ako nikdy nehodnotit.




Konceptuilny ramec slovného hodnotenia. 1

Tvorba hodnotiacej 3kaly.

Analyza prikladov. 1

Implementicia energizérov, prip. icebreakerov do
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Typy energizérov a icebreakov, podl'a typu
(kinestetické, verbalne, kooperativne, kreativne) a
podla poZzadovaného ciela (uvol'nenie stresu,
budovanie timu, precvi¢enie uciva.).

0,5

Prezenticia energizérov a icebreakov vyuZitelnych
v praxi - ukdzky.

1,5

Ziskané profesijné

kompetencie absolventa

programu vzdelavania

Absolvent ziska zmenu postoja k vlastnej praci. Zmenou postoja
pride na to, ako méZe urobif’ svoje vzdelavanie zaujimavym
nielen pre Ziakov, ale aj pre seba. Absolvent bude vediet
uplatnit’ inovativne didaktické postupy, ktoré zavedie do praxe.
Vie planovat’ a realizovat’ hodnotenie Ziakov v stlade s
principmi slovného hodnotenia.

Dokéaze poskytovat’ Ziakom kvalitnil spatnd véizbu.

Vie vytvorit a pouZit' slovné hodnotenie zohPadiiujice
individudlne potreby Ziakov, vritanie Ziakov so SVVP a
nadanych Ziakov.

Uplatiiuje hodnotenie ako integralnu stcast vyu€ovacicho
procesu.

Reflektuje vlastnii prax hodnotenia a cielene ju rozvija.

Ako mnastavit vyufovaciu jednotku, aby hodina bola
efektivnejsia, Ziaci namotivovani, ststredeni a aby necakali na
zvonenie ako na ,,vykupenie?" MoZnou odpoved’ou méze byt
implementacia energizérov, prip. icebreakov do vyucovania.
Zmierni to stres, zvy$i koncentraciu, navodi tvorivost a
kreativitu, namotivuje Ziakov k lepsim vykonom.

Novym pristupom a realizaciou vlastne] praxe zabezpeti
individualne potreby, kazdého Ziaka i skupiny vo vzdelavani.

Opatrenia na
zabezpedenie kvality

Na  absolvovanie  aktualizaéného
vzdeldvania nie si kladené Ziadne
PoZiadavky na poZiadavky na stupefi vzdelania, druh
pedagogického vzdelania, spifianie  kvalifikaénych
zamestnanca a predpokladov na vykon pracovnej
odborného ¢innosti pedagogického zamestnanca
zamestnanca pri alebo na vykon pracovnej d&innosti
zaradeni na odborného zamestnanca, vykonanie
vzdelivanie vstupnych skiifok alebo predchadzajice
absolvovanie iného programu
vzdeldvania.
Persondline Lekt’or_ -PZ s_I. a II. atestaciou, OZ s I.
zabezpetenie zfestaglou,v min. 10 rokov praxe so
vzdeldvania a Ziaknni'so SV VP. .
- Lektor musi byt drzitefom min.3
poziadavky certifikatov/osvedfeni zameranych na




poskytovatela na
odbornost
personalneho
zabezpecenia

naoblast’ personalizdcie vyucovania a
inkluzivneho vzdelavania, digitalizacia
vyudovania.

Materialne,
technické a
informacné
zabezpecenie
vzdelavania

Karti¢ky rozpravok, zvonéek/pipac,
flipchart + flipchartovy papier,
podporné materialy k stadiu, IKT
technika(dataprojektor, notebook,
reproduktory, USB), prezentécia,
obrazky, videa, hudba, povrazky,
gumicky, papier, farbi¢ky, fixky, pera,
pohdre na vodu, lopty, papier, pera ...

Podmienky
ukoncenia
vzdelavania

1.u¢ast’ na vzdelavani (100%)

2. vypracovat’ hodnotiaci dotaznik
jednotlivych ¢asti aktualizaéného
vzdeldvania

Autor programu

Mgr. Martina Svarcovd, Mgr. Iveta Ferencuchovd,
Mgr. Andrea Pavlikovd

Schvalil

Magr. Jaroslav Pisko

Odtlacok peciatky
poskytovatela a podpis
: $tatutarneho zastupcu

‘ poskytovatela




